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Liebe Leserinnen und Leser,

mit diesem Bericht méchten wir unsere Grundeinstellungen transparent machen und
zundchst unser Unternehmen vorstellen, um uns dann 6konomischen, 6kologischen und
sozialen Aspekten zuzuwenden und die Facetten unseres auf Nachhaltigkeit zielenden
Handelns zu veranschaulichen.

Unsere Kunden aus Hotellerie und Gastronomie sowie Betreibern von Kantinen, Jozialver-
pflegungseinrichtungen, Binnenkreuzfahrt, Backereien und Metzgereien bieten wir:

Héchste Qualitat

AuBergewdhnlich groBe Jortimentsvielfalt

Kompetenz und langjéhrige Erfahrung

Einen schnellen Bestellservice und sofortige Lieferung

4 Verbundvorteile durch die Mitgliedschaft im fervice-Bund

s

FUr uns ist es selbstverstandlich, uns kontinuierlich und ressourcenschonend hinsichtlich
Dienstleistungen, Servicequalitdt, Angebotsoptimierung und Produktqualitdt zu verbessern,
um unseren Kunden hoéchste Qualitat zu bieten.

Mit innovativen Techniken wie Blockheizkraftwerken, Warmerickgewinnung, einer groBen
Photovoltaikanlage, Fernwdrme aus einem Biomasse-Heizkraftwerk fUr Heizung sowie die
Warmwasserversorgung, Abwasseraufbereitung, einem fortschrittlichen Fuhrpark sowie gut
koordinierter Tourenplanung, stellen wir eine optimale Energienutzung und einen ressour-
censchonenden Umgang mit der Umwelt sicher.

Auch die enge, partnerschaftliche Zusammenarbeit mit unseren Kunden und Lieferanten,
ist ein wesentlicher Bestandteil unseres nachhaltigen Erfolgs.




Im Jahr 1960 grindete Xaver Troiber eine
Jauerkrautfabrik, um regionales Gemuse
zu verarbeiten und zu verkaufen. Nach
mehrfachen JSortiments- und Lagererwei-
terungen fUhrt unser Unternehmen inzwi-
schen ein Vollsortiment und mit Vorbe-
stellung sind Uber 40.000 Artikel bei uns
erhaéltlich. seit dem Eintritt in die Verbund-
gruppe, den JService-Bund (im Jaohr 1982),
bauten wir unser Lager aus und erweiterten
kontinuierlich unser Jortiment. RegelmaBi-
ge Audits im Rahmen unserer Zertifizierun-
gen (BIO nach EU-Oko-Verordnung, MsC
und IFS) gewahrleisten unsere hohen Pro-
duktstandards. Mit unserem eigenen Fuhr-
park beliefern wir unsere Kunden in hoher
Frequenz, wdhrend Uber 500 Mitarbeiter
fOr einen reibungslosen Ablauf sorgen.

UNSERE HISTORIE

Xaver Troiber wurde 1940 als viertes von
fonf Kindern in Grubhof/Landkreis Pas-
sau geboren. Seine erste Anstellung hat-
te er bereits mit 14 Johren als Landwirt-
schaftshelfer auf benachbarten Hofen.Als
Anerkennung fUr seinen FleiB, schenkte
ihm der Bauer Hoffmann seine gesom-
ten Alteisenbestdnde und lenkte somit
Xaver Troibers Leben in neue Bahnen.
Nach der Investition des Erléses aus dem

Eisenverkauf in einen Transporter, begann
Troiber zunachst mit dem Handel von Eisen,
bis zu seiner Begegnung mit Eggerstorfer
und Wasmeier & Stadler, den damals ers-
ten Unternehmen, die Gurken einlegten.
Troiber verkaufte von da antaglich an die 100
Dosen Gurken, passte sich den Bedirfnissen
seiner Kunden an und erweiterte sein Sorti-
ment um Sauerkraut und Senf. 1960 griinde-
te er eine Sauerkrautfabrik, um noch flexibler
auf Kundenwinsche reagieren zu konnen.

Das Kleinunternehmen wuchs, so dass die
Garage kurzerhand in einen Produktions-
raum fir Rollmops und Fischmarinaden um-
gewandelt werden musste. Der Traum von
der ersten Umsatzmillion (DM) war bald
erfullt. Die Xaver Troiber e.K. wuchs wei-
ter, es erfolgten Sortimentserweiterungen,
Lagerausbauten und Mitarbeitereinstellun-
gen. 2000 Ubergab Xaver Troiber die Ge-
schafte seinem Sohn Gunter, der die Firma
heute mit seiner Gattin Regina fihrt. Seit
2019 ist nun auch die dritte Generation in
die Firma eingesteigen und sichert damit
die zukilnftige Entwicklung der Geschéfte.

Im August 2023 dann der Ubergang: Die
Séhne Maximilian und Constantin steigen
neben Giinter Troiber in die Geschafts-
fihrung der Troiber GmbH & Co. KG ein.
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, JUMANITY HAS THE ABILITY TO MAKE DEVELOPMENT SUSTAINABLE - TO ENSURE THAT IT MEETS THE NEEDS OF
THE PRESENT WITHOUT COMPROMISING THE ABILITY OF FUTURE GENERATIONS TO MEET THEIR OWN NEEDS.” -
BRUNDTLANDREPORT DER VEREINTEN NATIONEN, 1137

,=Handlungen sollten unter der BerUck-
sichtigung vollzogen werden, dass
kOnftige Generationen in ihrer BedUrf-
nisbefriedigung nicht schlechter ge-
stellt sind, als gegenwartig Lebende.”

Wahrend die Definition von Nachhaltig-
keit oftmals auf den Brundtlandreport
der Vereinten Nationen zurUckgefUhrt
wird, gilt Hans Carl von Carlowitz (Frei-
berger Oberberghauptmann, 1645-1714)
als einer der Ersten, der den Gedanken
der Nachhaltigkeit thematisierte. Nach
Carlowitz sollte nur so viel Holz im Wald
gerodet werden, wie sich auf absehbare
Zeit die Bestdnde regenerieren kdnnen.

Wir als heimatverbundenes und tra-
ditionsreiches Unternehmen in Nie-
derbayern, betrachten es als Basis
unseres Jelbstverstdndnisses, gesell-
schaoftliche Verantwortung zu tragen
und ressourcenschonend zu handeln.

Jeit Firmengrindung im Jahre 1960 be-
finden wir uns in einem kontinuierlichen
Firmenwachstum und permanentem Ent-
wicklungsprozess. Motivierte und quali-
fizierte Mitarbeiterlnnen sind das wich-
tigste Kapital unseres Unternehmens.

Durch einen positiven Umgang miteinan-
der und klare Vereinbarungen férdern wir
die Eigeninitiative und Lust an Leistung.
Von der Qualitdt unserer Produkte und
unserer tdglichen Arbeithdngen Gesund-
heitund ZufriedenheitvielerMenschenab.

Entlang unserer gesamten Wertschdp-
fungskette, von den Lieferanten Uber das
Lager, die Logistik bis hin zur Entsorgung,
setzen wir uns ganzheitlich mit dem The-
ma Nachhaltigkeit auseinander. Die Be-
reiche Okonomie, Okologie und Soziales
sind dabei stark miteinander verbunden,
greifen ineinander und ergdénzen sich.

FLEXIBILITAT

LANGFRISTIGES

KONTINUITAT

RESSOURCEN-
SCHONEND

WACHSTUM

PARTNER-
SCHAFT

ENGAGEMENT




Jeit unseren Anféngen sind wir in allen
Unternehmensbereichen organisch ge-
wachsen. Unser Erfolg ist auf langfristi-
ges und stabiles Wachstum zurickzu-
fUhren.

Wir sind uns bewusst, dass nur konti-
nuierliches Wachstum Besténdigkeit
erzeugt und bericksichtigen dies in
unseren strategischen Konzepten und
operativen Handlungen. Wenn méglich,
beziehen wir unsere Artikel von regiona-
len Lieferanten, um die Transportwege
und die damit verbundene Umweltbelas-

tung zu verringern, die heimischen land-
wirtschaftlichen Betriebe zustarken und
die regionale Wirtschaftskroft zu férdern.
Im Jahr 2023 hat unsere Feinkostmanu-
faktur knapp 3.000 Tonnen verarbeitet.

Der Umsatzrickgang im Jahr 2020 ist
auf die Corona-Pandemie zurUckzufOh-
ren. Aufgrund der Pandemie und der ein-
hergehenden JSchlieBung der Gastrono-
mie, Hotellerie und JSystemgastronomie
verzeichneten wir einen RUckgang der
Bestellungen und somit auch des Um-
satzes.

Umsatzentwicklung 2016-2023
Troiber GmbH & Co. KG

150000000

2018
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LU

Jervice-Bund. food service. jederzeit. an jedem Ort.



UNSERE LTEFERANTEN

Bei der Auswahl unserer Lieferanten le-
gen wir groBen Wert auf Regionalitat und
Ressourcenschonung.

Insbesondere bei Fleisch und Wurst (z.B.
traditionstypischen Produkten wie WeiB-
wuUrsten und Leberkdse), Eiern, saisona-
lem Obst und Gemuise sehen wir es als
unsere Verpflichtung, diese von regio-
nalen Erzeugern zu beziehen und somit
auch zum Erhalt kleinerer Familienbe-
tricbe beizutragen.

Viele Lieferanten kennen wir persénlich.
Hier kénnen wir uns vor Ort von der Quali-
tdt und den Produktionsstandards Uber-
zeugen. Einen nicht unerheblichen Anteil
unseres Einkaufsvolumens beziehen wir
aus unserem regionalen Umfeld (Bayern
und Grenzgebiet Osterreich). Unsere Be-
strebung dahingehend ist es, die Anzahl
unserer regionalen Lieferanten laufend
zu erweitern. Fast alle unserer Produkte
sind auf Wunsch aus ékologischem An-
bau verfigbar. Auch im Hinblick auf die
Rohstoffe fir unsere Feinkostproduktion,
praferieren wir regionale Erzeuger.

Ganz nach dem Motto:

TR u 37
» |

=W S

l/ Uwa’x

Jervice-Bund. food service. jederzeit. an jedem Ort.




Die weitestmoégliche Prioritdt regionaler
Handelsbeziehungen erleichtert auch lang-
johrige Partnerschaften.

Jeit Uber 50 Jahren beliefert uns die Firma
Eggerstorfer, die wie unser Betrieb ein Fami-
lienunternehmen in zweiter Generation ist.
Bereits in den 60ern, kurz nach der Grin-
dung der Xaver Troiber e.K., profilierte sich
Eggerstorfer als zuverlassiger Lieferant und
Partner.

Josef Eggerstorfer und Xaver Troiber ken-
nen sich bereits seit ihrer Jugend:

,unsere ersten Pfennige haben wir mit Mis-
teln schneiden verdient.” Inzwischen haben
beide Firmengrinder ihre Firmen jeweils an
die nachste(n) Generation(en) weitergege-
ben, die diese erfolgreich weiterfUhren.

Eggerstorfer und Troiber sind sich einig:
,Man kann auf eine abwechslungsreiche
Vergangenheit zurUckblicken und positiv

nach vorne schauen. Wir freuen uns, dass
die Firmen Ubernommen wurden und unse-
re Arbeit weiter geht.”

FUr die Zukunft plant die nachste Genero-
tion, auf Basis des Grundsatzes der Nach-
haltigkeit, von den Vorgehensweisen der
Vergangenheit zu lernen, sich flexibel in der
Gegenwart zu bewdhren und die Zukunft zu
gestalten.

Im Jahr 2021 haben wir ein Projekt gestar-
tet, bei dem wir unsere langjéhrigen regio-
nalen Partner persoénlich besuchen und im

Rahmen eines Prospekts und auf unserer
Homepage vorstellen.

HTER GERT'S ZU EINER AUSWAHL
UNSERER REGIONALEN PARTNER:
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SORTIMENT

UNSER UMFANGRELCHES SORTIMENT BETNHALTET REGIONALE, SAISONALE UND AUCH TMPORTLERTE ARTIKEL. UM PAPTER
U SPAREN WURDE 2021 EIN DIGITALER SORTIMENTSKATALOG ENTWICKELT, DER SICH TAGLICH MIT UNSEREM WAREN-
WIRTSCHAFTSSYSTEM AKTUALISTERT UND SOMIT STETS AKTUELL BLETBT.

Eigene Feinkostmanufaktur

Jeit der Grindung 1960 wird in Hofkir-
chen nach Original-Rezeptur handwerk-
lich produziert. Rund 50 Mitarbeiterin-
nen fertigen in Manufakturarbeit knapp
3.000 Tonnen Feinkostprodukte pro
Jahr.

Trotz der groBen Produktionsmengen
sind wir unserem Grundsatz, die Produk-
te handwerklich herzustellen und wann
immer es geht, Rohstoffe aus regiona-
lem Umfeld zu beziehen, treu geblieben.
Jo wird beispielsweise das WeiBkohl
vom Bauern Steinhuber geliefert, dessen
Hof nur rund dreiBig Kilometer von Hof-
kirchen entfernt liegt.

Um noch starker die Regionalitét zu un-
terstUtzen, ist derzeit ein Teil unserer Pro-
dukte GQB-zertifiziert (regionales Siegel
for ,GeprUfte Qualitdt Bayern®).

Auch das Logo bezieht klare stellung:
Wir produzieren handwerklich. In Bayern.
Nach Original-Rezeptur.

Jpannende Einblicke in unsere Feinkost-
manufaktur finden Sie hier:




UNSERE LTEFERANTEN

WIR LEGEN HOHEN WERT AUF  DIE

HERKUNFT  UNSERER ARTIKEL. UM WELTE TRANSPORTWEGE U VER-

MEIDEN UND DIE REGION WIRTSCHAFTLICH ZU STARKEN, VERSUCHEN WIR DEN GROBTELL UNSERER PRODUKTE
VON REGIONALEN LTEFERANTEN 7U BEZZEHEN. WIR HABEN ENEN TETL UNSERER PARTNER UND THR NACKHAL-

TIGES VERSTANDNIS ZUSAMMENGETRAGEN.

Adelholzener Alpenquellen

Die Adelholzener Alpenquellen mit fitz in
Bad Adelholzen stellen mit ihren 585 Mit-
arbeitern Heilwasser, Mineralwésser und
Erfrischungsgetrdnke unter den Marken
Adelholzener und Active O2 her. Die Adel-
holzener Alpenquellen gehéren zu Kon-
gregation der Barmherzigen Schwestern
vom hl. Vinzenz von Paul. Mit den Erlésen
des Unternehmens - nach Investitionen
zur Erhaltung langfristiger Arbeitsplatze
- finanziert die Ordensgemeinschaft ihre
sozialen Projekte. Unter anderem betrei-
ben die Barmherzigen Schwestern auch
Krankenhd&user und Altenheime.

,Die Natur, Ursprung und Quelle unseres
Wassers, ist unser wertvollstes Gut.”, lau-
tet einer der Unternehmensleitsatze der
Adelholzener Alpenquellen. Als Heil- und
Mineralwasserbrunnen ist das Unterneh-
men auf die Bewahrung der Natur ange-
wiesen. Nachhaltiges und 6kologisches
Wirtschaften ist daoher oberstes Gebot.

Als erstes Brunnenunternehmen Bayerns
fOhrte Adelholzener bereits 1998 neben
den traditionellen Glasflaschen auch
leichte und praktische PET-Mehrwegfla-

10
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Adelfiolzener

schen ein. Die PET-Mehrwegflasche wird
15 Mal wiederbefUllt, bevor sie zu 100
Prozent recycelt wird. Die Glas-Mehr-
wegflasche wird bis zu 40-Mal wieder-
verwendet. Beide Flaschenvarianten
sind deutlich durch das Mehrwegzei-
chen gekennzeichnet.

Die Adelholzener Alpenquellen engagie-
ren sich traditionell stark for das Mehr-
weg-Jystem. Heute betragt der Anteil
an Mehrwegflaschen stabile 80% aller
angebotenen Produkte.Durch das eu-
ropaweit einzigartige Pfandsystem in
Deutschland wird die Umweltverschmut-
zung durch Plostik- oder Glasflaschen
aktiv vermieden. Die RUcklaufquote fir
Einweg-Kunststoffflaschen liegt einer
Jechétzung der Gesellschaoft fUr Verpa-
ckungsmarktforschung zufolge bei Uber
98 Prozent. Verantwortlich dafir ist das
optimal funktionierende Ricknahmesys-
tem in Deutschlond, das ein weltweites
Vorbild fir die Rockfohrung und Verwer-
tung von Getrénkeflaschen ist.

=
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Alpenhain Kasespezialitdten

Jeit Uber 100 Jahren bietet die private
Kaserei Alpenhain besten Kase aus fri-
scher Alpenmilch. Diese kommt von rund
11.000 Kuhen aus regionalen Familien-
betricben, die mit uns schon seit meh-
reren Generationen in fairer Zusammen-
arbeit verbunden sind. Unser Anspruch:
Produkte, die schmecken und dabei
so natirlich belassen sind wie méglich.

Andechser Molkerei Scheitz

Das Familienunternehmen mit Jfitz in
Andechs-Erling beschaftigt derzeit 190
Mitarbeiter. Die Molkerei ist DIN EN
SO 9001, EN'MAS, DIN EN IO 14001,

Augustiner Brou

gdith Haoberland-Wagner, die letzte Ver-
wandte mit dem Nachnamen Wagner
und Haupteigentimerin der Brauerei,
vermachte ihre Anteile der von ihr ge-
grindeten edith-Haberland-stiftung.
Nun haélt die stiftung etwas Uber 50%
der RAugustiner Brauerei. Die Jstiftung

11

Ohne Zusatz von Geschmacksver-
starkern, Konservierungsstoffen und
Farbstoffen. Das hat sich herumge-
sprochen. Denn mittlerweile ist Alpen-
hain in Ober 40 L&ndern vertreten.
Das Familienunternehmen Alpenhain mit
Jitz in Pfoffing verarbeitet mit ihren 450
Mitarbeitern 19500 Tonnen pro Jahr.

ANDECHSER
_NATUR

IFS, Occupational Health-and-
Risk-Managementsystem zerti-
fiziert. €s werden seit 2009 aus-
schlieBlich Bio-Produkte hergestellt..

engagiertsichinsbesondere in den Berei-
chen Jugend- und Denkmalschutz sowie
bei der Kulturférderung. Die Firma produ-
ziert mit ihren 400 Mitarbeitern vor Ort in
Manchen. fie haben die ,Minchner Oko-
profit-Betrieb“-Auszeichnung fir Umwelt-
schutz und Nachhaltigkeit 2012 erhalten.

=
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Bayernland Molkerei

Die Bayernlond eG ist ein genossen-
schaftlich organisierter Betrieb, mit eige-
nen Produktionsstandorten in Bayreuth,
Kemnath, Amberg und Regensburg. In
diesen Betrieben, sowie in der Zentro-
le in NUrnberg sind ca. 1000 Mitarbei-
ter beschaftigt. Unsere Betriebe sind
alle nach dem IFS Food standard zertifi-

Bayernwald Frichteverwertung

Bayernwald ist seit 1923 ein Familien-
betrieb, welcher ausschlieBlich vor
Ort in Hengersberg produziert. In die-
sem Betrieb werden ca. 165 Mitarbei-
ter beschaftigt. Pro Johr werden ins-
gesamt 40.000 Tonnen Frichte und
Halbwaren verarbeitet, die weltweit
bezogen werden. Die Firma ist TUV-
Austria, F/SC 22000, IO 900I1-205,

12

ziert, unsere Landwirte alle nach QM-
Milch. DarUber hinaus ist die Bayern-
land eG fOr ihr Handelsgeschaft nach
dem |IFS Broker JStandard =zertifiziert.
Eine weitere Zertifizierung, die wir als
Unternehmen vorweisen kdénnen, ist die
Zertifizierung nach IO 50001 : 20I1.

/O 22000-2005 sowie Bio-zertifi-
ziert. AuBerdem besitzen sie das Ko-
scher Fruchtwein Zertifikat sowie das
Umweltzertifikat 2018. DarUber hin-
aus ist Bayernwald Sedex Mitglied und
unterzieht sich periodischen JSMETA
4-piller Audits (beinhaltet neben so-
ziolen Themen auch Umweltaspekte).



Bergader Privatkdserei

Das Unternehmen ist heute in dritter Ge-
neration in Familienbesitz mit rund 670
Mitarbeitern. An ihrem Standort in Waging
am JSee und Bad Ribling produzierten sie
im Jahr 2018 rund 35.500 Tonnen Kase
bei einem Umsatzvolumen von ca. 260
Millionen Euro. Die Milch fir den Kase
stommt aus dem bayerischen RAlpen-
und Voralpenland und die Kihe werden
gentechnikfrei gefuttert. Die Milch kommt
aus landwirtschoftlichen Betrieben im
Umkreis von durchschnittlich 20 km zu
den zwei Standorten der Késerei in Wa-
ging am JSee und Bad Aibling. Die Firma
bietet Bauern Beratung zur Verbesse-
rung der Haltungsbedingungen und des

Tierwohls an.AuBerdem verwenden sie
ein intelligentes Energiemanagement
fOr Wasser und Jonnenenergie, eine res-
sourcenschonende Logistik durch die
Optimierung unserer Tankwagentouren
sowie die ausschlieBliche Verwendung
von Okostrom. RegelmdaBig unterstitzt
Bergader ehrenamtliches Engagement
in der Region, férdert Vereinsaktivitdten
mit Spenden oder in Form von Sponso-
ring und setzt sich fOr BedUrftige ein.
Die beiden Produktionsstatten werden
jahrlich nach neuesten staondards, wie
dem International Featured JStandord
und dem Umweltmanagement-Gite-
siegel EMAS, auditiert und zertifiziert.

Bernbacher Nudeln & faucen

Das Familienunternehmen Bernbacher
wurde 1898 gegrindet und produziert
mit ihren 110 Mitarbeitern die Teigwa-
ren ausschlieBlich im Betrieb in Ho-
henbrunn. Die faucen werden von ei-
nem Lieferanten in Italien produziert.

Braidt Metzgerei

Es liegt bereits Uber 100 Jahre zurick,
dass Maria und Franz Braidt mit ihrem
Unternehmen in Hofkirchen/Garham an-
s@ssig wurden. JSeitdem wird die Metz-
gerei als Familienbetrieb gefUhrt. Mitt-
lerweile ist mit Matthias und Franz-Josef
Braidt bereits die 4. Generaton am
Werk. Zuvor hatten Josef Braidt und
seine Frau Rosa das Unternehmen in
einen modernen leistungsfdhigen Meis-

13

Im Johr werden ca. 30.000 Tonnen
verarbeitet/lumgesetzt. Die Firma ist mit
IFSf, GQB, Regionalfenster und Natur-
land zertifiziert. Sie produzieren aus-
schlieBlich mit regionalen Rohstof-
fen (Hartweizen, Eier und Wasser).

P
P

terbetrieb umgewandelt.Dabei stand
der Anspruch an Qualitdt und die Ver-
wendung heimischer, regionaler Pro-
dukte stets im Mittelpunkt, was letzt-
endlich viele Stammkunden bescherte.
Die Firma Braidt beschaftigt 110 Mit-
arbeiter und besitzt 11 Filialen. Die
Firma besitzt eine EU-Zulassung.

5 JService-Bund. food service. jederzeit. an jedem Ort.



Breitsamer Honig

Das Familienunternehmen, zusommen-
geschlossen aus den Familien Breitso-
mer und Ulrich, produzieren bzw. fillen
ihren Honig ausschlieBlich in Bayern
ab. Mit ihren ca. 80 Mitarbeitern ver-
arbeiten/setzen sie 14.000 Tonnen
Honig um. AuBerdem sind sie mit dem
Bio, Bioland, Naturland, IFS, Fairtrade,
Halal und Koscher-Sfiegel zertifiziert.
Das Familienunternehmen Breitsamer

Berchtesgadener Land

Die Molkerei Berchtesgadener Land wur-
de 1927 gegrindet. Sie sind genossen-
schaftlich organisiert und sind komplett
im Besitz der rund 1.700 angeschlosse-
nen Landwirte. Deren Héfe liegen entlang
des RAlpenkoamms zwischen Watzmann
und Zugspitze. Die Molkerei Berchtesga-
dener Land hat lediglich einen Produk-
tionsstandort. Alle Milchprodukte wer-
den in Piding im Berchtesgadener Land
verarbeitet und produziert. Derzeit be-
schaftigt das Unternehmen ca. 455 Mit-
arbeiter. Sie verarbeiten jahrlich ca. 320
Millionen Tonnen Rohmilch, davon ca.
100 Millionen Tonnen Bio-Rohmilch.fie
sind nach den Bio-Verbdnden zertifiziert:

&
BREITSAMER
HONIG

und Ulrich hat bereits 2015den CO, FuB-
abdruck in einem Projekt mit Climao-
te Partner ermittelt. seit 2016 werden
zwei Jortimentsbausteine der Marke
Breitsamer 100% Klimaneutral ange-
boten. Das heif3t alle Breitsamer Fair-
trade Honige Imkergold-20kg Portio-
nen, 350g Spender & 500g Glas sind
klimaneutral sowie die 315g Breitsa-
mer Bioland Honige im Papierbecher.

Berchtesgadener Land

Demeter und Naturlond + Naturlond
FAIR, VLOG, DIN IsO 50001, IfS Food.
Jie setzen sich aktiv fir den Erhalt der
kleinbduerlichen strukturen zwischen
Watzmann und Zugspitze ein. Deshalb
erhalten unsere Landwirte einen fairen
Milchpreis. Sie haben sich zum Ziel ge-
setzt, zum Erhalt der Biodiversitdt sowie
zum Jchutz von Boden und Wasser bei-
zutragen. Deshalb férdern sie eine dko-
logische und extensive Landwirtschaft.
Ihr Ziel ist es, Lebensmittel anzubieten,
bei deren Herstellung alle an der Wert-
schépfungskette  Beteiligten  6kolo-
gisch und sozial verantwortlich handeln.

Boigis

Knédelliebe.
dukte Verlasslichkeit und Transparenz
auf allen stufen der Erzeugung und des
Handels - von unseren Vertragsbauern
bis zu Ihnen nach Hause. Im Einzelnen

Burgis Knédelprodukte

Das Familienunternehmen mit fitzin Neu-
markt produzierte im Johr 2018 22.946.462
kg. Als erster Betrieb im Freistaat ver-
wenden sie ausschlieBlich Kartoffeln,
die mit dem Qualitatssiegel ,Geprifte sind dies: Eigenkontrolle und interne, ex-
Qualitdt Bayern® ausgezeichnet sind. Mit terne, neutrale und staatliche Kontrollen.

dem dreistufigen Kontrollsystembieten i

die ausgezeichneten Burgis-Knédelpro-

Jervice-Bund. food service. jederzeit. an jedem Ort.
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Develey Jenf und Feinkost

Als Familienunternehmen denken wir in
Generationen und setzen auf nachhal-
tiges, dkonomisches Wirtschoften. FUr
unsere Zukunft agieren wir wettbewerbs-
und vererbungsfahig. Authentisch bauen
wir unsere Bestrebungen auf den drei
zentralen séulen Mitarbeiter, Notur und
Regionalitdt/Joziales auf. In den letzten
Jahren wurden wir mehrfach fir unse-
re Leistungen als Arbeitgeber und fur
unser nachhaltiges Engagement aus-
gezeichnet, das sich in verschiedenen
Projekten fUr unsere Mitarbeiter und die
regionalen Vereine &uBert.In Deutsch-

Dinghartinger Apfelstrudel

Wir, die Dinghartinger Apfelstrudel Pro-
duktions- & Vertriebs GmbH mit Sitz in
Landsham Pliening, sind ein seit Uber
30 Jahren gefUhrtes Familienunterneh-
men, das seit jeher zum JSpezialisten
und JSynonym fUr kdstliche Jstrudelspe-
zialitdten geworden ist. Unsere strudel-
variationen und feinen Backwaren, wie
beispielsweise unsere Apfelkichle und
Kaiserschmarrn, werden ausschlieBlich

ORIGINAL
@ilyﬁw-lilyﬂt@

STRUDEL

Develey

SENF & FEINKOST

land produzieren wir bereits klimaneu-
tral, ab 2022 wollen wir dies auch an
unseren internationalen Standorten um-
setzen. Ab 2022 wollen wir zusétzlich
keinen DeponiemUll mehr produzieren
und ab 2025 sollen alle Markenproduk-
te zu 100% recyclingféhig verpackt
sein. Das Unternehmen Develey kann
folgende Zertifizierungen aufweisen:
- Umweltmanagement 1,0 14001
Energiemanagement 1SO 50001

ZNU Nachhaltiger Wirtschaften Food
Ecovadis Gold Medaille

IFS

an unserem JStandort in Landsham-Plie-
ning bei MUnchen produziert und ver-
packt. Bei der Herstellung unserer Pro-
dukte legen wir nicht nur groBen Wert
auf den Einsatz von qualitativ hochwer-
tigen Rohstoffen, sondern auch auf die
Aspekte Umwelt, Nachhaltikgeit und die
Jchonung der naturlichen Ressourcen.

Eggerstorfer Konserven

FQUERST

ORFER

Wir sind ein tradtionelles Familienunter-
nehmen in zweiter Generation im Land-
kreis Rottal-Inn zwischen Passau und
Landshut. seit 1958 sind wir zu einem na-
menhaften Gemuiseexperten fUr Frisch-
gemuisekonservierung in Deutschland
gewachsen. Die besten Rohstoffe und
die besondere Jorgfalt der Verarbei-
tung sorgen fUr unsere Produktqualitat
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Unsere modernen Anlagen und Kon-
trollgerdte und ca. 50 Mitarbeiter
gewdhrleisten  die  ausgezeichnete
Qualitat aller unserer Erzeugnisse. Eg-
gerstorfer Konserven erfillt héchs-
te Qualitét-standards, unter anderem
den International Food Jstandard (IFS).

Jervice-Bund. food service. jederzeit. an

jedem Ort.
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Eiglmeier & Holler
Hofmetzgerei

Zusammen bewirtschaften wir, Gerhard
u. Marianne Eiglmeier mit den S6hnen
Jtefan und Andreas unseren Hof mit co.
30 ha und die Jfelbstvermarktung mit
Jehlachtung, Zerlegung und Produktion.
Wir halten ca. 200 Jschweine auf Stroh,
50 Rinder teilweise auf der Weide und
60 HUOhner mit Gockel im groBen HUh-
nergarten. Die Tiere werden ausschlieB-
lich mit selbst erzeugtem Futter, genfrei-
em Joja und hochwertigem Mineralfutter
gefUttert. Wir versuchen durch nachhal-
tige Produktionsmethoden Resourcen
(Boden Wasser Energie) zu schonen, do-
mit unsere Kinder auch in Zukunft noch
in einer intakten Umwelt leben und mit
gutem Gewissen Fleisch und Wurst si-
cher genieBen kénnen. Wir versuchen
dies umzusetzen indem wir weitestge-
hend auf den Einsatz von Mineraldinger
und Chemie verzichten. AuBerdem hal-
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Hofmetzgerei

=" Eiglmeier

ten wir unsere Jchweine und Kdalber auf
Jtroh was sehr viel besser fUr das Tier-
wohl ist und auch besser fir das Grund-
wasser als die Ausbringung von Golle.
Jomit vermeiden wir eine Uberdingung
und tragen gleichzeitig durch die Aus-
bringung von Mist zum Errosionsschutz
bei. Auch in 6kologischer Sicht versuchen
wir unseren Betrieb nachhaltig zu fhren.
Jo verwenden wir fUr Heizung und Warm-
wasserbereitung CO2 neutrale Hoack-
schnitzel. Mit einer Photovoltaikanlage
produzieren wir einen groBen Teil un-
seres JStromes selbst und mit moder-
nen WarmerUckgewinnungsanlagen
gewinnen wir die verbrauchte elektri-
sche Energie als Prozesswérme wieder.
FOr eine gute Energiebilonz sorgt
auch unsere LED Beleuchtung mit
der wir viele Tonnen CO2 einsparen.

Jervice-Bund. food service. jederzeit. an jedem Ort



Erdinger WeiBbréu

Die Erdinger Brauerei ist ein Familienun-
ternehmen und hat die einzige Produk-
tionsstétte in Erding. Die Brauerei be-
schéftigt ca. 530 Mitarbeiter und hatte
2019 einen AusstoB von 1,71 Millionen hl.
Jeit 2012 ist das Energiemanagement SO
50.001 zertifiziert. Durch das nachhalti-
ge Energiemanagement wurde der War-
me-Energieverbrauch in acht Johren um
7%, pro Hektoliter sogar um 14% gesenkt.

Ertl Eier

Wir sind ein familiengefOhrtes Unter-
nehmen, dos neben der Landwirt-
schaft  (Legehennen-Haltung) eine
angeschlossene Eierpackstelle
und Lebensmittelproduktion fir Nu-
deln und pasteurisiertes Vollei hat.
Unsere ca. 18 Mitarbeiter arbeiten an
unserem einzigen JStandort in Massing,
an dem von der Haltung der Legehen-
nen Uber die Produktion der Lebensmit-
tel und Lagerung der Fertigwaren alles
stattfindet. Um so umweltschonend wie
moglich zu produzieren, haben wir neben
Photovoltaikanlagen auch ein eigens
betriebenes Wasserkraftwerk. Auch in
der Landwirtschaft setzen wir, soweit

Franks Konserven
Das Familienunternehmen produ-
ziert mit ihren 8-10 Mitarbeitern aus-

schlieBlich vor Ort in Heroldsbach.
Pro Jahr verarbeiten sie ca. 180 Tonnen.

4

Uber 55% des verbrauchten  Stroms
erzeugt die  Brauerei  mittlerwei-
le selbst, vor acht Jahren waren es
erst knapp 9%. Der Strombedarf wur-
de in acht Jahren um Uber 6%, pro
Hektoliter sogar Uber 13% reduziert.
Uber 10% der Warmeenergie ist Klar-
gas, das Erdinger mit einer eige-
nen Abwasseranlage produziert.

Die san von do !

moglich, auf einen schonenden Res-
sourceneinsatz.Unsere Felder werden so
bewirtschaftet, dass wir unser Futter zum
GroBteil selbst produzieren kénnen und
der enstehende Mist wird selbst verwer-
tet oder an eine nahegelegene Biogas-
analoge abgegeben. Fir die Legehen-
nen-Haltung und die Eierpackstelle sind
wir GQB und KAT-zertifiziert. FUr alle Be-
reiche (Handel mit Eiern, Produktion Bio-
Nudeln und pasteurisiertes Vollei) ha-
ben wir die Bio-EU-Zertifizierung. FUr den
gesamten Betrieb sind wir IFS-zertifiziert.

Sie besitzen die GLK-Zertifizierung (GU-
tenachweis fir Lebensmittelkleinbetrie-
be) und QAL (Bayerischer Meerrettich).

=

Jervice-Bund. food service. jederzeit. an jedem Ort



FZK Frische-Zentrum-Kreipl

Nach 25 Jahren Erfohrung in der
Fleischbranche wagte Lothar Kreipl
2002 den Jschritt in die JSelbststandig-
keit und grUndete das Frische-Zen-
trum-Kreipl in StraBkirchen. Anfangs ein
reiner Rinder-Zerlegebetrieb mit Ver-
trieb an deutsche GroBkunden - heute
ein Rinder- und Jchweine-Zerlegebe-
trieb mit Metzgerei und Werksverkauf

Goldsteig Kasespezialitaten

Unter der Goldsteig Kdsereien Bayer-
wald GmbH firmieren vier Genossen-
schaften. Das heif3t, die Milchlieferanten,
unsere Landwirte sind Inhaber des Un-
ternehmens. Die Produkte werden aus-
schlieBlich in Bayern abgepackt.Derzeit
werden 760 Mitarbeiter an drei Stand-

Gugel Wurst & Schinken

Das Familienunternehmen mit SitzinNUrn-
berg beschaéftigt ca. 200 Mitarbeiter und
produziert ca. 5200 Tonnen pro Jahr.
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k-

in einer im Jahr 2018 noch neusten
Jtandards und Hygienevorschriften er-
bauten Betriebsstatten in Atting/Wall-
muUhle. Derzeit beschaftigt die Firma 28
Mitarbeiter und verarbeitet 6.000 Ton-
nen pro Johr. AuBerdem ist der Betrieb
mit IFS, Qf, GQ, Orgalnvent und ,Certi-
fied Angus Beef Germany“ zertifiziert.

orten beschaftigt. Der Johresabsatz von
2018 betriog ca. 112300 Tonnen und
etwa 532 Millionen Euro. Sie sind IFS, BRC,
Energiemanagementsystem nach DIN
EN SO 50001, Umweltmanagementsys-
tem anch DIN EN IJO 14001 zertifiziert.

I?os Unternehmen ist mit IFS, GQB, Bio-
Oko, Qs und Regionalfenster zertifiziert.



Gutes fUr Gutes

Kein  Klimbim, keine  Zusatzstof-
fe. Drin ist, was von Natur aus gut ist.
Gutes fUr Gutes macht Getranke wie fro-
her und verzichten auf Zusatzstoffe. In

Handlmaier senf

Ha&ndimaier ist heute in vierter Ge-
neration in Familienbesitz mit rund
100 Mitarbeitern. An  ihrem JStand-
ort in Regensburg produzieren sie
ca. 20.000 Tonnen Jfenf & Jaucen.

Henglein Teigwaren

Als MarktfGhrer und Marktbereiter im
Bereich der Produktion von frischen
Kartoffelprodukten,  Teigwaren  und
Backteigen beliefert HENGLEIN alle
Handelsketten des Lebensmittelein-
zelhandels und viele GroBverbraucher.
Durch eine eigene Frischelogistik finden.
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GUTES FUR GUTES

die BIO-Getrdnke kommen nur Zutaten,
die biologisch angebaut wurden und
zum GrofBteil in der Heimat zu finden
sind. Ein Stick Heimat in der Flasche.

AuBerdem ist die Firma Bio & IFS zer-
tifiziert. DarUber hinaus nutzen sie das
Vegan fiegel fir ausgewdhlte Produkte
und sind dafUr auditiert.

die HENGLEIN-Spezialitdten stets den
schnellsten Weg ins Regal. Mit inno-
vativen Ideen und Bodensténdigkeit
ist es so gelungen, mit rund 800 Mit-
arbeitern rund 100.000 Tonnen frische
Lebensmittel jdhrlich zu produzieren.



Hofmeister Kdsewerk

Die Champignon Hofmeister Unter-
nehmensgruppe ist ein eigenstandi-
ger Familienbetrieb mit langer Tradi-
tion und starkem Fokus auf Qualitét.
Die Werke der Unternehmensgruppe
befinden sich ausschlieBlich an deut-
schen Jtandorten. Hierdurch leisten
sie einen Beitrag zur Stdrkung der Re-
gionen der JStandorte, der regionalen

Hoéhenrainer Delikatessen

Hoéhenrainer ist ein mittelstdndischer
Familienbetriecb in der zweiten, bald
dritten, Generation. fie produzieren in
GroBhdéhenrain in Bayern, etwas sUd-
Ostlich von Minchen. Aktuell beschaf-
tigen sie ca. 250 Vollzeit-Mitarbeiter.

Hubers Landhendl <

Die Firma Hubers Londhendl pro-

duziert mit ihren ca. 950 Mitar-
beitern in Pfoffstétt und Amping.
Hutthurmer

Jeder einzelne des Brauereiteams ver-
steht sich als ein Hutthurmer Brauhand-
werker, der sich mit ganzem Herzen und
handwerklichem Kénnen fir besten Ge-
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Landwirtschaftund nationalen Wirtschaft.
Insgesamt beschaftigt die Firma co.
1.000O Mitarbeiter. Dabei sind alle Wer-
ke auch Ausbildungsbetriebe. Die
Absatzmenge im Jahr 2019 fir die
gesamte  Unternehmensgruppe  be-
trdgt ca. 40.000 Tonnen Kdase. fie
sind mit IFS, BRC, IJO 14001:2015, /O
50001:2011 uns JSMETA zertifiziert.

Jie verarbeiten 8.700 Tonnen veredel-
te Produkte pro Jahr. Sie sind IFS-zer-
tifiziert. AuBerdem sind ihre Produk-
te in Halal-Qualitdt, mit Ausnahme
von WeiBwirste und Regensburger.

huubes

Jie sind IFS, ITW und QS zertifiziert.

nuss der Biere einsetzt. Mit dieser Uber-
zeugung Will die Brauerei das scheinbar
Gewdhnliche auBergewéhnlich gut mo-
chen.

a JService-Bund. food service. jederzeit. an jedem Ort.



Josef Maier - Bestes Wild &
Fleisch

Das Familienunternehmen mit Sitz im All-

gdu produziert mit ihren 104 Mitarbeitern
5.500 Tonnen pro Jahr.

Karwendel-Werke Huber
GmbH & Co. KG

Die Karwendel-Werke Huber GmbH &
Co. KG ist ein Familienunternehmen, das
mittlerweile in der 3. Generation geleitet
wird und rund 520 Mitarbeiter beschaf-
tigt. Wir freuen uns darUber 15 Auszubil-
dende in unserem Unternehmen einen
Jtart in die Berufswelt zu ermdéglichen. In
unserem JStandort in Buchloe im Allgéu
stellen wir ca. 102.000 Tonnen bester
Quark- und Frischkasespezialitdten her.
Die Milch dofir beziehen wir von 668
Vertragslieferanten aus der Region. Mit
viel Sinn fUr Tradition und GespUr fir be-

Kornreder Vieh- &
Feischhandels- GmbH

An seinem JStandort in Passau in der
Jchaldinger JstraBe verkauft und ver-
arbeitet die Kornreder Vieh- & Fleisch-
handels- GmbH ihre Produkte. Der
dazugehdrige Laden befindet sich

2]

Daos allgéuer Unternehmen ist F/SC
22000 und Ifs zertifiziert.

Karwendel
\—/

wusste Innovation produzieren wir seit
Uber 100 Johren unsere beliebten Mol-
kereiprodukte. Unsere erfolgreichen und
beliebten Marken Exquisa und Miree
werden nach den neuesten JStandards
(IFS und BRC zertifiziert) hergestellt. Um
unseren taglichen Bedarf an Strom und
Warme zu decken, verfUgen wir Uber
zwei Blockheizkraftwerke, die ca. 80 %
unseres Eigenbedarfs Uber Kraft-War-
me-Kopplung decken. Fir die restlichen
20% beziehen wir Strom aus Wasserkraft.

KORNREDER

unmittelbar am JSchlachthof Passau. Hier
kénnen Fleisch aus bekannter heimischer
Aufzucht, sowie hervorragende Wurst-
und Rducherwaren bezogen werden.

=

Jervice-Bund. food service. jederzeit. an jedem Ort
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Leimer Semmelbrosel & Co.

Unter der FUhrung von Karl Leimer ent-
wickelte sich das von Joseph und Carl
Leimer 1919 gegrindete Unternehmen zur
Spitzenmarke fir Semmelbrésel/Panier-
mehl, SemmelwUrfel/Knédelbrot, Crou-
tons und Suppeneinlagen. Der Produkti-
onsstandort in Traunstein am Chiemsee
wurde in den vergangenen Jahrzehnten
sukzessive ausgebaut. Heute beschdaf-
tigt Leimer Uber 150 Mitarbeiter. Taglich
werden in Traunstein rund 300 Ton-
nen frisches WeiBbrot gebacken und zu
den verschiedenen Produkten aus dem
breiten Leimer Portfolio weiterverarbei-
tet. Zur Herstellung dieser Produke wird
als Hauptrohstoff Weizenmehl benétigt.

Mamminger Gemuse-
& Jauerkonserven

Das Unternehmen befindet sich aom
Rande des kleinen Ortes Mamming,
idyllisch gelegen in unmittelbarer
Néhe des Gdubodens sowie des Vils-
und Isartales mitten in Niederbayern.
Unsere Region zdhlt zu den ertrag-
reichsten Gebieten fir GemiUseanbau
und auch als gréBtes, zusammenhan-
gendes Gurkenanbaugebiet Europas.
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Leimer bezieht dieses ausschlieBlich
von sudbayerischen MUhlen sowie aus
dem naohegelegenen Oberdsterreich.
Das Wasser, welches fur die Produkti-
on benétigt wird, kommt aus den bay-
erischen Bergen. FUr die Produktion der
Leimer Backerbsen und der Croutons
wird ausschlieBlich RS/PO zertifiziertes
Palmfett eingesetzt. Dabei setzt Leimer
ausschlieBlich Palmfett mit der héchs-
ten Nachhaltigkeitsstufe ,Jfegregation®
ein. AuBerdem ist das Unternehmen IFS
Food, Bio nach EG-Oko-Verordnung, Ho-
lal, KAT-Eiprodukte, RSPO-segregated,
JSMETA, VLOG und Koscher zertifiziert.

Diese zentrale Lage gewdhrt uns alle
Jtandortvorteile in Bezug auf Frische.
Versorgungssicherheit und kurze Wege
garantieren beste Qualitaten und sofor-
tige, frische Verarbeitung unserer Feld-
frdchte. Durch die zentrale Lage vermei-
den wir unnétige Transporte, schonen
somit nachhaltig unsere Umwelt und
vermeiden unnétige CO, -Belastung.



Meggle MEGGLE

Die Meggle Group GmbH ist eine Das Unternehmen verfigt UOber zahl-
Milch- und molkeverarbeitende Unter- reiche Zertifizierungen, Beispiele da-
nehmensgruppe mit Jfitz in Wasser- for sind ISO 900, 14001, 50001 und
burg am Inn. Weltweit beschaftigt das 45001 sowie die IFS Zertifizierung.

Unternehmen 2500 Mitarbeiter. Der
Umsatz der Firmengruppe lag im Jahr
2018 bei Uber 900 Millionen Euro.

Metzgerland GmbH - Wowrzek § “

Die Familie Wawrzek fUhrt in der dritten verstehen, entziehen sie sich nicht selbst
Generation die Metzgerland-Meisterbe- die Basis ihres Unternehmens. Natur
triebe. Mitihrem 50-képfigen Team arbei- auszubeuten wirde bedeuten Vertrauen
ten sie anzweitandortenin Vilshofen und zu missbrauchen und in jeder Hinsicht zu
Spiegelau. Ihr wichtigster Lieferant ist die verlieren. Die Natur zu schatzenist also fur
Natur. Nur wenn sie sie dauerhaft erhal- sie kein leeres Werbeversprechen, son-
ten, kdnnen sie auch ncchholtig arbeiten. dern echter Grundsatz in ihrem Leitbild.

Nur wenn sie sie als unsere Grundlage

Mistelhain

Es ist eine der gréBten Heraus- chermaBBen perfekt sind. Folgende Fil-
forderungen, den richtigen Mi- ler werden von Mistelhain produziert:
xer fur eine Spirituose zu finden. ¢ Tonic Water in den Sorten: Ambition,
Mistelhains Anspruch lautet, die Suche Signature und Trend

nach dem idealen Filler erheblich zu er- * Royal Ginger Ale

leichtern und dafir einzigartige Krea- * Heaven Bitter Lemon

tionen zu schaffen, die in Geschmack, e Navy Ginger Beer

Zusammensetzung und Qualitat glei-

23 a JService-Bund. food service. jederzeit. an jedem Ort.
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B\’ NovaTaste

NovaTaste Germany GmbH

Die Firma hat ihre sStandorte in Freilas-
sing, Sittensen, Stuttgart sowie in Holdorf
und beschaftigen ca. 814 Mitarbeiter. Die
Firma verarbeitet/setzt ca. 35509 Ton-
nen um. Das Unternehmen kann diese
Zertifikate vorweisen:

- F/S 1sO 22000

- Energieaudit gem. DIN EN 16247

- Jedex, SMETA 4 Pillars Audit

- EG-Oko-Verordnung

- Halal zertifizierte Produkte

- RS/PO G fUr FlUssigmarinaden und
Jaucen

- Naturland

Daos Produktsortiment umfasst starter-
kulturen, Wursthollen, Gewirze und Ge-
wirzmischungen, Essige, Ole, Marinaden
sowie kUchen- und verzehrfertigen Kom-
ponenten.

Ovofit Eiprodukte ovotit.

Das Familienunternehmen mit ihrem
Jtandort in  Neumarkt-Jfankt-Veit be-
schaftigt aoktuell ca. 119 Mitarbeiter.

Penninger Hausbrennerei

Das Familienunternehmen wird von Ste-
fan Penninger in der fOnften Generation
gefOhrt. Sie produzieren ausschlieB3-
lich in Hauzenberg beziehungswei-
se in Waldkirchen. Insgesomt be-
schéftigt die Firma ca. 60 Mitarbeiter.
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Jie sind IFSf, Mc Donald‘'s SQMJS, SWA,
Halal, Bio, KAT, Donau Joja zertifiziert.

Etwa die Halfte arbeitet am Jstandort
Hauzenberg/Waldkirchen, die andere
Halfte ist in ihren acht Verkaufsstandor-
ten angestellt. FOr ihren GRANIT Gin sind
sie Bio-zertifiziert und GLK-zertifiziert.

é JService-Bund. food service. jederzeit. an jedem Ort.



Peter Micheler Fleisch- &
Wurstwaren

Das Unternehmen produziert mit ihren
ca. 85 Mitarbeitern ausschlieBlich vor Ort
in Memmingen.

Riedenburger Brauhaus

Das Familienunternehmen, dessen Wur-
zeln bis ins Jahr 1756 zurUckreicht, produ-
ziert ausschlieBlich in ihrer Riedenburger
Braustatte. Sie arbeiten mit rund 30 Bio-
Landwirten aus der Region zusammen
und legen groBen Wert auf Regionalitét.

Rieder Getranke

Wirsindeinsehr modernes, abertrotzdem
bodenstdndiges, mittelstdndisches Fa-
milienunternehmen in der 4. Generation.
In unseren Produktionsstatten in Worth
an der Donau beschdaftigen wir 20 Mit-
arbeiter. Wir sind Bio und SGJ zertifiziert.
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Peter Micheler
Fleisch-

und Waurstwaren

Jie verarbeiten ca. 1.700 Tonnen Fleisch
pro Jahr. Sie sind F/SC 22000 zertifiziert.

Jie beschaftigen aktuell rund 30 Mit-
arbeiter. Jéhrlich werden rund 30
Hektoliter Bier produziert. AuBer-
dem sind sie Bioland, EU-Bio-Sfiegel
und Bayerisches Bio-Siegel zertifiziert.

Rieder

GroBer Wert wird auf unsere regiono-
le Zulieferer gelegt. Deshalb verwen-
den wir, wenn mdglich, regionale Lie-
feranten und Rohstoffe, ganz getreu
dem Motto ,Think global, buy regional®.



Jaliter Milchwerk (Satiter
o |

Wir sind ein Tochterunternehmen der
Firma Ehrmann AG in Oberschdnegg.
Wir produzieren ausschlieBlich vor Ort
und beschaéftigen derzeit 175 Mitarbeiter

Es werden ca. 50 Millionen Liter Milch
pro Jahr verarbeitet. Wir sind IFS Food
6.1, I/O 50001, VLOG und Bio zertifiziert.

Jaumweber Speisefette & -6le

Das Familienunternehmen mit JSitz in
MUnchen produziert mit ihren 50 Mit-
arbeitern ausschlieBlich vor Ort. fie
verarbeiten 13.000 Tonnen pro Jahr.

Jtettner Edelobstbrennerei &
GroBweinkellerei

Das Familienunternehmen mit Sitz in Kol-
bermoor produziert mit ihren 80 Mitar-
beitern ausschlieBlich vor Ort.

Velivery

Die Firma Velivery mit Sitz in Nabburg
vertreibt mir ihren 80 Mitarbeitern aus-
schlieBlich vegane Produkte. Velivery ist
Europas erster veganer GroBhandel & Pi-
onier seit 19 Jahren. Velivery verfigt Ober
ein 100% veganes Jortiment mit einer rie-

Wasta Konserven Fischl
GmbH & Co. KG

Der niederbayerische Familienbetrieb
WASTA-Konserven wurde 1949 gegrin-
det. Wasta produziert hochqualitative
Winter- und
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AuBerdem sind sie Bio, Bioland, EMA/,
IFS, Koscher und RJSPO zertifiziert.

Otéttner

Jie fillen im Jahr 10 Millionen Flo-
schen JSpirituosen, Wein und Jsaft ab.
Jie sind IFS und Eco Cert zertifiziert.

sigen Auswahl an Produkten in Bio-Quali-
tdt.AuBerdem bieten sie regelmaBig Neu-
heiten und Innovationen an. Die Firma ist
zertifizierter Bio-Handler. AuBerdem sind
sie IFS wholesale Higher level zertifiziert.

Jommer-Gemusekonserven aus bester

Rohware, natUrlichen Aromen, erlesenen
GewUrzen und Krautern.

=

Jervice-Bund. food service. jederzeit. an jedem Ort
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Wolferstetter Brau

Der Familienbetrieb in Vilshofen an der
Donau produziert mit ihren ca. 50 Mit-
arbeitern ausschlieBlich vor Ort.

Wolfra sSafte

Das Unternehmen mit Sitz in Erding be-
schaftigt ca. 70 Mitarbeiter. AuBerdem
ist Wolfra IFS und Bio zertifiziert nach €U
Oko-VO 834/3007. Ebenfalls nimmt das
Unternehmen am freiwilligen Kontroll-
system (FKS) des SGF International e.V.
teil. Weiterhin setzen sie auf intensiven

Zott Genussmolkerei

Unser Familien- und Unternehmensna-
me Zott steht seit Uber 90 Johren for
Genuss, Qualitdt und eine gelebte tief-
greifende Leidenschaoft for Milch. 2100
Mitarbeiter sind stolz darauf, miteinan-
der Premium-Markenprodukte zu kre-
ieren und zu produzieren. An die Milch
als unseren wichtigsten Rohstoff haben
wir hohe Qualitdtsanspriche. Um die-
sen gerecht zu werden, setzen wir auf
unser Nachhaltigkeitsprogromm ,ZQL
— Zott Qualitdtsmilch aus Leidenschaft®
Unser Ausbaumodul stitzt sich auf den
drei Saulen strategie, Kontinuitat und In-
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1.400 Tonnen Malz werden pro Johr um-
gesetzt. Das Unternehmen ist Qs und
HACCP zertifiziert.

Wolfra

undnachhaltigen Vertragsanbau  mit
bayerischen Obst- und GemuiUsebauern.
Durch faire Rohwarenvergitungen Uber
dem Marktniveau und gezielte Unterstit-
zungsprojekte tragen wir zum Erhalt der
heimischen streuobst-, Wiesen- und Ag-
rarkultur bei.

novation. Beispiele dafur sind die Redu-
zierung des Antibiotika-Einsatzes an Ko-
hen, die Homd&opathie im Kuhstall sowie
eine nachhaltige FUtterung. Wir sind im
kompletten Unternehmen IFS Food Ver-
sion 6 zertifiziert und kénnen fUr unse-
re einzelnen Produktbereiche die Zerti-
fizierungen Bioland, Bio-Produkte nach
Verordnung (EG) Nr. 834/2007, Halal fur
Milchpulver und ausgewahlte Milchpro-
dukte, Koscher, ,Ohne Gentechnik® und
QJ fUr Futtermittel aufweisen.

=
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ExpertPartnership

In den vergangenen Jahren haben die
beiden Familienunternehmen Jander
und Jervice-Bund Jchulter an JSchulter
an neuen Lésungen fir den gostrono-
mischen Alltag gearbeitet. Auf der Ba-
sis gemeinsamer Werte und Visionen ist
eine Verbindung entstanden, die Gastro-
nomen in allen Bereichen — von HoGa
Uber GV bis hin zu Care — ganz neue
Perspektiven erdffnet. Mit den JSortimen-
ten und Serviceleistungen vereinen beide
Unternehmen nicht nur Kochhandwerk
und GroBhandel, sondern auch Kunden-
ndhe und Innovationsgeist sowie Markt-
présenz und die Liebe zum Detail.

Die Herausforderungen in den Markten
steigen weiter an und branchenspezi-
fische Ldésungen sind gefragter denn
je. Die ExpertPartnership antwortet mit
ganzheitlichen und zukunftsweisenden
Lésungen nach MaoB. Das starke Leis-
tungspaket der exklusiven Partnerschaft
bietet einzigartige Lésungen fUr wach-
sende Anspriche.

Mit der ExpertPartnership bieten service-
Bund und Jander starke, aber vor allem
individuelle Lésungen fur die aktuellen
Herausforderungen der Branche. Durch
die Kombination aus servierfertigen Pro-
dukten der sander Frische-Manufaktur
und dem ganzheitlichen GroBhandels-
sortiment vom Jervice-Bund bekommen
Jie alles aus einer Hand. Mit Fokus auf
Qualitdt und einem nachhaltigen Um-
gang mit Mensch und Natur.
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Rodeo Ranch Quality

Das Rodeo-fleisch ist hochwerti-
ges Rindfleisch, das von persén-
lich bekannten Produzenten aus Ar-
gentinien, Uruguay und Neuseeland
stommt  und ausschlieBlich Ober den
Jervice-Bund bezogen werden kann.

Hier schatzen wir besonders die na-
turliche Aufzucht von Angus-, Her-
eford-Rindern und deren Kreuzun-
gen durch ganzjéhrige Weidehaltung
und  ausschlieBliche  Grasfitterung.
Die Ruckverfolgbarkeit wird permanent
vor Ort und in Deutschland kontrolliert.
Auch auf das Tierwohl, eine artgerechte,
den BedUrfnissen der Tiere entsprechen-
de Haltung, wird bei dieser Marke sorg-
sam geachtet.Das Rodeo Lammfleisch
wird ausschlieBlich aus Irland bezogen.

Mermaid Seafood

Mermaid steht fOr Jfeafood in per-
manent  kontrollierter Qualitdt  und
einem hohen MoB an Transparenz.
Die persoénlich bekannten Produzen-
ten wurden vor Ort sorgféltig aus-
gesucht, sodass Jie eindeutige An-
gaben zum Ursprung, Aufzucht und
Fang auf jedem Produkt finden.
,Mermaid“ steht fUr: kein Einsatz von An-
tibiotika, geringer Besatz in den Teichen
und somit weniger Krankheiten und ein
héheres Tierwohl, gepflegte Zuchtbe-
cken, kein Einsatz von gespritzter Ware.
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Jourcer - Hochwertige Tee-,
Kaoffee- und Kakaospezialitaten

Jourcer steht fUr den achtsamen und auf-
merksamen Umgang mit Rohstoffen, for
transparente Herstellungswege und eine
partnerschaftliche Zusammenarbeit mit
den Anbauern in den Herkunftsgebieten.
Durch die Vermeidung sédmtlicher che-
mischer Behandlung wird einhundert
Prozent natiUrlicher Geschmack garan-
tiert. Alle Produkte unter Jourcer sind aus
nachhaltigem Bio-Anbau.

Jervisa POJS - your digital re-
volution

Jeit 2019 verfOgt der JService-Bund Uber
ein eigenes Digitalisierungssystem fUr
die Gastronomie.

Mit Servisa POS erhdlt der Kunde ein
ausgekligeltes Kassensystem mit vielen
weiteren Features in Richtung Digitalisie-
rung. Drei Mitarbeiter wurden direkt als
Projektbeauftragte fur diesen Bereich
umgeschult, damit die Kunden die best-
mdgliche Beratung erhalten. Ein JSchritt
hin zur papierlosen Abrechnung und Ab-
wicklung der Geschafte.
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IERTIFIZIERUNGEN

UNSERE PRODUKTE DURCHLAUFEN STETIGE QUALTTATSKONTROLLEN. LERTIFLZIERUNGEN BETRACHTEN WIR ALS ESSENTIELLEN BE-
STANDTELL UND NACHWELS UNSERER AUF GESUNDHELT, UMWELT UND RESSOURCENSCHONUNG AUSGERICHTETEN LETTGEDANKEN.

BERELTS

il

2006

MSITZEN WK OIE  BIO-IERTIFIZIERUNG  NACK  EU-OKO-VERORDNUNG

UNSERE PRODUKTION ERHIELT 2004 DIt IFS-IERTIFIZIERUNG UND IST SEIT 2010 MSC UND SELT 2016 ASC ZERTIFLZIERT.

BIO-Zertifizierung

Produkte, die mit dem BIO-Siegel zertifiziert sind, gehéren zu
Lebensmitteln mit den héchsten gesetzlich gesicherten lebens-
mittelrechtlichen standards. Die BIO-Zertifizierung gewdhrleistet,
dass die Produkte ohne gentechnisch verédnderte Organismen
produziert wurden und die Verwendung von chemisch-synthe-
tischen Pflanzenschutzmitteln, synthetischen DUngemitteln und
Antibiotika untersagt ist.! Auch der Einsatz von kinstlichen Farb-
stoffen, Aromen und Geschmacksverstarkern ist bei biologischen
Erzeugnissen untersagt.

|FS-Zertifizierung

Die International Featured Standards (IF) stellen sicher, dass die
verschiedenen Teilnehmer der Lieferkette sich an einheitliche
Jtandards in der Umsetzung von rechtlichen Vorschriften halten.
Im Raohmen unserer Qualitdtskontrollen ist die IFS-Zertifizierung
ein wichtiger Bestandteil. Im Rahmen eines regelmaBigem, jéhr-
lich stattfindenden Audits, wird Uberprift, ob die festgelegten
Qualitatskriterien dokumentiert, umgesetzt und stetig verbessert
werden. Zu den einheitlichen standards z&hlen unter anderem
die Unternehmensverantwortung, das Qualitdtsmanagementsys-
tem, das Ressourcenmanagement und der Herstellungsprozess.

'Bei Ausnahmen mit mindestens 95 Prozent der Zutaten von 6kologischer Herkunft.
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ZERTIFIZIERTE
NACHHALTIGE
FISCHEREI

MSC

www.msc.org/de

v

MJSC-Zertifizierung

Produkte, die mit dem MJSC-siegel? versehen sind, stammen aus
Fischereien, die verantwortungsvoll fischen und einer Uberfi-
schung der Weltmeere vorbeugen. Jollte es zu einer Abnahme
des genutzten Fischbestandes kommen, muss die Fischerei do-
rauf reagieren und dessen Erholung sicherstellen. MsC-zerti-
fizierte Fischereien dirfen keine langfristigen schdden an den
Lebensrdumen im Meer verursachen und mussen jéhrlich nach-
weisen, dass sie den MJSC-standard weiterhin erfUllen und sich,
wo nétig, verbessern. Die Fischerei muss dabei lokale, nationale
und internationale Gesetze und Standards zur Jchonung der Res-
source Fisch selbstverstdndlich einhalten. In unserer Feinkost-
produktion verwenden wir ausschlieBlich MsC-zertifizierten Fisch.

ASC-Zertifizierung

Produkte, die mit dem ASC-Sfiegel® versehen sind, stehen
for eine nachhaltige Fischerei und eine verantwortungs-
volle Aquakultur, die den Fischbestand langfristig erhalten.
ASC ist eine Zertifizierung fUr gezichteten Fisch des Aqua-
culture stewardship Council (ASC). Es gibt Umweltstandards
for sUBwasserforellen, Pangasius, Tilopia, Lachs, Muscheln,
Jchnecken und schrimps aus Aquakulturen. Die Kriterien sind
ein Kompromiss zwischen Umweltverbdnden und der Indus-
trie, die den ASC gegrindet haben. In der Xaver Troiber e.K.
fohren wir eine Auswahl an ASC-zertifizierten Fischprodukten.

2 fiegel des Marine Stewardship Council
3 fiegel der Aquaculture Stewardship Council

Y
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LOGISTIK

Eine sorgsame Tourenplanung unterstitzt unser Be-
streben, die Routen so effizient wie mdglich zu ge-
stalten. Wir lasten unsere Touren aus und ein Min-
destbestellwert dient der Geringhaltung zusatzlicher
Wege, die die Umwelt unnétig belasten. Auch der
Fuhrpark wird jedes Jahr auf den modernsten Stand
gebracht. Neuanschaffungen werden sowohl im Be-
reich der LKWs als auch in deren Kihlaggregaten
vorgenommen, damit wir auf dem neuesten Stand
der Technologie bleiben und die Schadstoffbelas-
tung soweit wie méglich reduzieren. Im Jahr 2019
wurde der Fuhrpark mit 12 LKW der Jchadstoffklasse
Euro 6 erweitert. 2020 kamen nochmals 13 LKW mit
der Jchadstoffklasse Euro 6 D hinzu.

NEXT MOBTLITY”

FUr die Firma Troiber ist es erklartes Ziel, CO2-Emis-
sionen entgegenzuwirken und den bestmdéglichen
grinen FuBabdruck zu hinterlassen. In Zusommen-
arbeit mit der Firma Paul Nutzfahrzeuge GmbH in
Albersdorf und der Unternehmensgruppe Maier &
Korduletsch GmbH in Vilshofen nimmt Troiber an
dem Projekt ,Next Mobility“ teil, einem Projekt fir
Fahrzeuge mit alternativem Antrieb. Im Rahmen des
Projekts wurden mit Wasserstoff betriebene LKWs
entwickelt — Troiber ist mit drei bestellten Modellen
in der Testphase.

Am 20.09.2023 wurde durch den stellvertretenden
Ministerprasidenten Hubert Aiwanger in Passau
die erste LKW-Wasserstofftankstelle der Region er-
offnet. Der Standort wurde bewusst und optimal an
einer JSchnittstelle zur Autobahn und anliegenden
BundesstraBen ausgewdhlt. Direkt nach der Eroff-
nung wurde der erste Wasserstoff-LKW von Troiber
betankt. Im Anschluss schilderte GeschaftsfOhrer
Constantin Troiber im Rahmen einer Podiumsdis-

kussion die verschiedenen Herausforderungen, die
mit dem Projekt ,Next Mobility“ einhergingen.

2Wir wollen mit dem gréBten CO2-verursachenden
Faktor in unserem Unternehmen aufréumen. Aktuell
entfallen 60% unserer Emissionen auf unseren Fuhr-
park, obwohl die Fahrzeuge bereits zum gréBten
Teil der Jchadstoffklasse Euro 6 entsprechen. Dabei
mochten wir uns nicht nur auf einen Energietrager
festlegen, sondern auch zukunftig fir weitere Tech-
niken (z.B. Elektro, E-Fuels) zur CO2-neutralen Belie-
ferung offen sein“ so Constantin Troiber.

SOLARZELLEN

Troiber hat sich entschlossen, in seinen Be-
mihen um gréBere CO2-Einsparungen noch
weiter zu gehen. Mathias Richter von Green
Energy hat an der ersten Installation eines 220-Wp-
Jolarzellen-Kits auf einem der Kihlanhénger
mit Heckklappe des Unternehmens mitgewirkt.

Eine Initiative, die von EUROPART Hengersberg er-
moglicht wurde. Wahrend der Installation traof Mat-
hios den GeschaftsfGhrer Gunter Troiber, zu einem
Gesprach Uber deren Arbeit zur Erreichung der
CO2-Neutralitat. ,Wir haben durch Alexander Weber
von EUROPART von lhren Produkten erfahren. Die
Technologie war einfach, leicht zu implementieren
und passt sehr gut zu unserem Wunsch, ressour-
censchonend zu handeln, da lhre Paneele zu einem
groBen Teil aus recycelten Materialien hergestellt
werden. Mit der Installation wollen wir sicherstellen,
dass die Batterien in der Hebebihne und das Kihl-
aggregat im Anhénger immer geladen sind. Dard-
ber hinaus kénnen wir sowohl wirtschaftlich als auch
okologisch einen Gewinn in Form von Kroftstoffein-
sparungen sehen®, schlieBt GUnter Troiber ab.
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ENERGIE UND UMWELT

Abwasseraufbereitung

Jeit 1997 erfolgt die Reinigung unserer
Abwasser durch eine betriebseigene
Klaranlage.

Die Anlage ist auf eine Jahreswasser-
schmutzmenge von rund 10.000m? und
eine Belastungvon 1.00O Einwohner-
gleichwerten®ausgelegt. Jeit der Umstel-

lung auf eine modernere Anlage 2013 ist

ein signifikanter Unterschied festellbar:
Jo konnte der Energieverbrauch um die
Halfte reduziert werden. Der chemische
Jauerstoffbedarf konnte im Durchschnitt
um rund 43 Prozent verringert werden.

Der biologische Sauerstoffbedarf ist nach
der Umstellung um ein Drittel gesunken.

Energieverbrauch

Sauerstoffbedarf

4 Referenzwert in der Wasserwirtschaft
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Recycling

Wir vermindern die entstehende Abfall-
menge, indem wir Mehrwegverpackun-
gen zur Kommissionierung nutzen. Die
Eurokisten, Obst- und GemUsesteigen
und Fischkisten werden professionell
gereinigt und wiederverwendet. Da die
leeren Kisten platzsparend zusammen-
kloppbar und stapelbar sind, benbti-
gen sie keinen zusatzlichen Platz auf
den LKWs und sind auch aus logisti-
scher Perspektive umweltfreundlich.

Heizungstechnik

Die Beheizung unserer Betriebsgebdu-
de erfolgt Uber zwei Warmequellen.
Zum einen nutzen wir die Abwarme zweier
Blockheizkraoftwerke (BHKW), deren ther-
mische Leistung fast ausschlieBlich den
gesamten Warmbedarf deckt.Die restli-

Heizun
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Wo sich Abfalle nicht vermeiden lassen,
engagieren wir uns fir eine umweltver-
tradgliche Verwertung. Wir trennen Verpa-
ckungsmaterialienindafirvorgesehenen
Containern, die regelmd&Big von Ent-
sorgungsunternehmen geleert werden.

che Wérme ziehen wir aus einer Hack-
schnitzelheizanlage, welche direkt hinter
unserem Firmengelénde liegt. Die Warme
wird CO2-neutral Uber Fernwérme einge-
speist. Diese Investition wurde ebenfalls
an einen regionalen Anbieter vergeben.

gstechnik
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Jtromversorgung

Unsere Jtromversorgung erfolgt
Uber zwei Blockheizkroftwerke und
Uber unsere Photovoltaikanlage.

Auf den Ddachern unserer Betriebsge-
béude haben wir Photovoltaikanlagen

installiert, die jahrlich etwa 900.000 kWh
Jtrom erzeugen. Jo vermeiden wir jéhrlich
einen AusstoB von ca. 585 Tonnen CO.,.

KUhltechnik

Unsere KOhI- und TiefkUhllager sind mit
Kaéltekompressionsanlagen ausgestat-
tet, die klimafreundliches Kaltemittel
verwenden.

Beleuchtung

Im Jahr 2018 wurden in unserem Betrieb
alle Leuchten durch moderne und ener-
giesparendeLED-Leuchtenersetzt.Durch
die UmrUstung konnte eine Anderung des
Verbrauchs von -53 Prozent im Vergleich
zum Bezugsjahr 2014 erreicht werden.
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Die THG-Emission konnte um 61 Pro-
zent reduziert werden. Auch in Zukunft
werden ausschlieBlich umweltschonen-
de und energiesparende Leuchtmittel
auf unserem Firmengelénde eingesetzt.
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UNSERE MITARBEITERINNEN

Unsere Mitarbeiterlnnen sind das wich-
tigste Gut unseres Unternehmens.
Dabei stehen vor allem moralische
Werte, Kooperationswerte, Leistungs-
werte und kommunikative  Werte
im Zentrum unseres Wertesystems.

In den 80-iger Johren erwarb Xaver
Troiber die Befugnis zum Lehrlingsaus-
bilder im GroBhandel. Bis heute wur-
den etwa 300 Lehrlinge ausgebildet
- viele sind nun langjahrige Mitarbeiter
in unserem Unternehmen. In den ver-
gaongenen fonf Jahren haoben wir 89
Prozent unserer Auszubildenden Uber-
nommen und bilden derzeit 25 junge
Menschen in unserem Unternehmen aus.
Wir sehen eine sehr wichtige Aufgo-
be darin, unsere RAuszubildenden zu
fordern und moéchten ihnen Perspek-
tiven in unserem Unternehmen bieten.

Die berufliche Entwicklung unserer Mit-
arbeiter unterstitzen wir durch on-
the-job und off-the-job-MaBnahmen.
Jo besteht beispielsweise die Még-
lichkeit, feminare und Jchulungen zu
Jchwerpunktthemen  zu  besuchen.
Ebenso, wie wir langjdhrigen Partner-
schoften mit unseren Lieferanten pfle-
gen, verzeichnen auch unsere Mitar-
beiter lange Betriebszugehdrigkeiten.
Im Durchschnitt liegt die Betriebs-
zugehorigkeit  bei neun  Jahren.

€indrUcke zu unserem Betrieb und unseren
Ausbildungsberufen finden Sie hier:
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Die Begeisterung fUr die Firma Troi-
ber zu arbeiten, ist, neben dem po-
sitiven Arbeitsklima und den Fort-
bildungschancen, auch auf weitere
Leistungen zurUckzufUhren. Seit der Un-
ternehmensgrindung findet alljdhrlich
eine Weihnachtsfeier fur alle Mitarbeiter
statt. Zudem beteiligen wir unsere Mitar-
beiter positivam Unternehmensergebnis.
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Entwicklung der Mitarbeiterzahl seit 2016
Troiber Feinkost GmbH

2016 2018 2019 2020 2021 2023

Entwicklung der Mitarbeiterzahl seit 2016
Troiber GmbH & Co. KG

2016 2017 2020 2022 2023
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UNSERE KUNDEN

[M DRETJARRESTURNUS FUHREN WIR KUNDENZUFRIEDENHELTSANALYSEN DURCH, UM WELTERES VERBESSE-
RUNGSPOTENZIAL FRUKZELTIGZU ERKENNEN UND NUTZEN ZU KONNEN. TMJAHR 2020 LAG DIE IUFRIEDEN-
HELT UNSERER KUNDEN TN DEN BERETCHEN SORTIMENTSAUSWAHL UND LTEFERUNG BEL UBER 90 PROZENT.

Nachwuchsférderung in der
Gastronomie

Vom O5. Bis O7. Juni 2023 hat der VKD-Lan-
desverband Bayern wieder zum Jugend-
camp der Kéche in die Eckert-schulen nach
Regenstauf eingeladen.

Knapp 40 angehende Kéche und Kdéchin-
nen aus der gesamten Bundesrepublik
nutzten die Gelegenheit und nahmen teil.
Auf dem Plan standen 4 Workshops und 5
Abendveranstaltungen.

Die angebotenen Workshops ,Aromen der
Welt” mit Felicitas Then, “vegane Kiche” mit
Marketa JSchellenberg, “die Kiche Japans”
mit Shoko Kono und “Gourmetkiche” mit
Roland Kestel waren eine groBe Bereiche-
rung fur alle Teilnehmer.

Wir, als Partner der Gastronomie, beteiligen
uns bereits seit Jahren an diesem Event mit
dem JSponsoring der Lebensmittel, die fur
die Workshops verwendet wurden.

Uns liegt es sehr am Herzen, den Nach-
wuchs zu férdern und einen Beitrag zur Aus-
bildungsqualitdt der Kéche der Zukunft zu
leisten.

Der Organisator Bernd Kordina vom Lan-

desverband war froh, die Veranstaltung
nach der Corona-Pause wieder aufleben
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lassen zu kénnen:

,Nach Monaten harter Arbeit haben wir nun
wieder Toplésungen, die unseren Teilneh-
menden die beste Ausgangsbasis fir ihren
weiteren beruflichen Werdegang bieten®.

Wir, als Partner der Gastronomie, beteiligen
uns bereits seit Johren an diesem Event mit
dem JSponsoring der Lebensmittel, die fir
die Workshops verwendet wurden. Uns liegt
es sehr am Herzen den Nachwuchs zu for-
dern und einen Beitrag zur Ausbildungsqua-
litdt der Kéche der Zukunft zu leisten.




Jensibilisierung for
Nachhaltigkeit

Wir unterstitzen, als Jervice-Bund,
die Initiative ,United Against Was-
te’, die der Lebensmittelvernichtung
in der Gastronomie entgegenwirkt.
Hauptziele der Initiative sind Bewusst-
sein fOr Verschwendung zu schaffen
und effiziente Ldsungen anzubieten.

) &7’ UNITE

Daozu  gehdren

die  Entwicklung

eines Abfall-Analyse-Tools und Round-
Table-Gesprache, um sich gemeinsom
Uber die Problematik auszutauschen.

&

AGAINST
WASTE "
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GESELLSCHAFTLICHES ENGAGEMENT

WIR SEHEN ES NICHT NUR ALS UNSERE AUFGABE, DIE GESELLSCHAFT MIT HOCHWERTIGEN LEBENSMITTELN,
GETRANKEN UND NON-FOOD-ARTIKELN ZU BELTEFERN, SONDERN BETELLIGEN UNS DARUBER HINAUS AN
DER GESTALTUNG UNSERES REGIONALEN UMFELDES. WIR ENGAGIEREN UNS NEBEN DER UNTERSTUTZUNG
DER TAFELN DURCH LEBENSMITTELSPENDEN AUCH BEL REGIONALEN SPORT- UND KULTURVERANSTALTUNGEN.

Vilshofener Tafel

Mit unseren Spenden an die Tafel in Vils-
hofen unterstitzen wir bedurftige Men-
schen und wirken zugleich der Lebens-
mittelverschwendung oktiv entgegen.

Hofkirchner Troiber-Cup

Die Forderung sportlicher Aktivitdt ist
ein essentieller Beitrag fir die Ge-
sundheitsvorsorge. Um einen Anreiz zu
schaffen, fungieren wir seit Johren als
Hauptsponsor beim Hofkirchner Tennis-
turnier um den begehrten Troiber-Cup.
Das Turnier hat sich mittlerweile zum
ranghdéchsten Tennisturnier Niederbay-
erns entwickelt und zieht dementspre-
chend viele Top-Spieler nach Hofkirchen.
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EUROPAISCHE
WOCHEN

Golf-WM der Gastronomie
sponsored by Troiber Feinkost
GmbH & Troiber Gastronomie-
technik

Jeit 2018 sind wir Hauptsponsor der
Sportveranstaltung ,Golf-WM der Gas-
tronomie“ im Quellness & Golf Re-
sort Bad Griesbach. sport ist ein we-
sentlicher  Grundstein  fOr  unsere
Gesundheit. Hier engagieren wir uns
gerne und sponsern das jdhrlich statt-

findende Turnier unter Gastronomen.
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Festspiele Europdische Wochen
Passau

Bereits 1952 wurden kulturelle Fest-
spiele in Passau veranstaltet. Heute
treten regionale und internationale
Kinstler im Rahmen der Festspiele
Europdische Wochen Passau auf. Kultur
betrachten wir als wichtiges Gut in
unserer Gesellschaoft und méchten zu
dessen Erhaltung beitragen. Daherhaben
wir uns entschieden, diese Veranstaltung,
die wie unser Unternehmen auf eine
langjéhrige Tradition zurickblicken kann,
Zu unterstutzen.

QUELLNESS
GOI.F RESO]

BAD GRIESBACH

DEF* ASTRONO/\/\I
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RegelmalBig Uberprifen wir bestehende
Strukturen und Verfahrensweisen, um Ver-
besserungspotenzial auszuschépfen und
unser Wirken noch nachhaltiger gestalten
zu konnen.

Entlang der Wertschépfungskette enga-
gieren wir uns als Familienunternehmen
fir die Ubernahme von sozialer und 6ko-
logischer Verantwortung.

N
N
N
N)
S

Gemeinsam mit unseren Mitarbeitern,
Kunden und Lieferanten méchten wir ei-
nen Beitrag dazu leisten, dass zukiinftigen
Generationen ihre hohe Lebensqualitat
auf der Grundlage hinreichender Ressour-
cen erhalten bleibt.

SOZIALES
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Troiber GmbH & Co. KG
LebensmittelgroBhandel
Vilshofener Str. 31

D-94544 Hofkirchen

Tel. +49 8545 17-0

Fax +49 8545 17-40
info@troiber.de
www.troiber.servicebund.de

Erstellt durch Julia Baumgartner

Leitung Marketing & Kommunikation
15.02.2024
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